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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящий устав
автономного дошкольного

регламентирует деятельность муниципЕtльного
образовательного учреждения города

Учреждение).
1.2. УЧРеЖДение является дошкольным образовательным учреждением,

ОбеСПечиВающим реализацию прав |раждан на общедоступное и бесплатное
ДОШКОЛЬНОе образование по основным общеобразовательным программам
дошкольного образования, Учреждение осуществляет присмотр и уход.

1.3. Учреждение создано путем изменения типа существующего
МУНиципаJIьного дошкольного образовательного учреждения центра р€ввития
ребенка - детского сада Jф 53 в соответствии с Федеральным законом <<Об

автономных учреждениях) от 03.11.2006 г. j\Ъ |74-ФЗ, на основании
постановления администрации городского округа <<город Калинин|рад) от
I7 .06.2010г. J\гs 1 058.

|.4. Полное наименование Учреждения: муниципа[ьное автономное
дошкольное образовательное учреждение города Калининграда центр
развития ребенка - детский сад JФ 53.

Сокращенное наименование: МАДоУ LPP д/с J\Ъ 53.
Место нахождения Учреждения: г. Калининград, ул. Киевская,

Организационно-правовая форма: муниципапьное автономное

образованию администрации городского округа <Город
в пределах компетенции, определенной муниципzLпьными

1.5.

д. 101-а
1.6.

комитет по
Калининград)

учреждение.
1.7. Тип Учреждения: дошкольная образовательн€uI организация.
1.8. Учредителем и собственником имущества Учреждения является

муницип€Llrьное образование городской округ кГород Ка_гtининград)), в лице
администрации городского округа <Город Калининград).

1.9. От лица администрации городского округа <<Город Калининград>
отдельные полномочия и функции учредителя Учреждения осуществляет

правовыми актами (далее - Учредитель).
Место нахождения Учредителя: г. Калининград, ул. Чайковского,

50l52.
1.10. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением

относятся:
- утверждение Устава Учреждения, внесенных в него изменений, в том

числе в новой редакции;
- согласование программы р€ввития Учреждения;
- установление и финансовое обеспечение выполнения

муниципЕlJIьного задания Учреждения в соответствии с предусмотренной его
Уставом основной деятельностью, а также финансовое обеспечение
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МеРОПРИЯТИЙ, наПравленных на развитие Учреждения, перечень которых
определяется Учредителем;

- НаЗнаЧение и увольнение заведующего, заключение (прекращение)
трудового договора;

- назначение и досрочное
наблюдательного совета;

прекращение полномочий членов

- РаССМоТреНие и одобрение предложениЙ заведующего о создании или
ликвидации филиа;rов Учреждения, открытии или закрытии его
представительств;

- реорганизация и ликвидация Учреждения, изменение его типа, в том
числе утверждение передаточного акта, назначение ликвидационной
комиссии и утверждение промежуточного и окончательного
ликвидационных балансов;

- рассмотрение и одобрение предложений заведующего о внесении
Учреждением денежных средств и иного имущества в уставный
(складочный) капитzllr других юридических лиц или передаче этого
имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их
учредителя или участника (в части внесения недвижимого имущества при
наJIичии рекомендаций наблюдательного совета);

- рассмотрение и одобрение предложений заведующего о

распоряжении Учреждением недвижимым имуществом и особо ценным
движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет
средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества при
нrLпичии рекомендаций наблюдательного совета;

- согласование решений об отнесении имущества Учреждения к
категории особо ценного движимого имущества и об исключении имущества
Учреждения из категории особо ценного движимого имущества;

- согласование решений о закреплении за Учреждением недвижимого
имущества и об изъятии данного имущества;

- принятие решений об одобрении сделок с имуществом Учреждения, в

совершении которых имеется заинтересованность, в случае если лица,
заинтересованные в их совершении, составляют большинство в
наблюдательном совете;

- определение видов и перечней особо ценного движимого имущества;
принятие решения об отнесении имущества Учреждения к категории особо
ценного движимого имущества;

- осуществление контроля деятельности Учреждения (в пределах
компетенции), сбор и обобщение отчетности по формам государственного
статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской
Федерации) а также формам отчетности, утвержденным Учреждением;

- определение средств массовой информации, в которых Учреждение
ежегодно обязано огryбликовывать отчеты о своей деятельности и об
использовании закрепленного за ним имущества;

- закрепление Учреждения за определенной территорией городского



округа <Город Калининграр;
- комплектование Учреждения обучающимися;
- осуществление экспертной оценки последствий сдачи в аренду

иМУЩества, закрепленного за Учреждением, предшествующеЙ заключению
договора аренды;

- участие в проведении оценки последствий принятия решения о

реорганизации или ликвидации Учреждения;
- принятие иных решений, предусмотренных действующим

законодательством.
1.11. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения

осуществляет комитет муницип€Lпьного имущества и земельных ресурсов
администрации городского округа <Город Ка-пинин|рар) (далее
Собственник).

|.12. В случае реорганизации администрации городского округа <Город
Калининград), ее струкryрных подразделений права Учредителя и
Собственника переходят к соответствующим правопреемникам.

1.13" Учреждение в своей деятельности руководствуется Констиryцией
Российской Федерации, Федеральным законом (Об образовании в
Российской Федерации>>, другими федеральными законами, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами,
нормативными правовыми актами Ка-шининградской области, содержащими
нормы, реryлирующие отношения в сфере образования, решениями органов
местного самоуправления городского округа кГород Калининград) и
настоящим Уставом.

1.14. Субсидиарная ответственностъ собственника имущества
Учреждения (администрация городского округа <Город Калининград))
определяется в соответствии с действующим законодательством.
Учреждение не отвечает по обязателъствам собственника имущества
Учреждения.

1.15. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной
городским округом <Город Калинин|рад), в целях осуществлениrI
предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий
органов местного самоуправления в сфере образования, а также в иных
сферах, установленных федеральными законами (в том числе при
проведении мероприятий по работе с детьми в указанной сфере).

1.1б. Имущество Учреждения закрепJuIется за ним на праве
оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом
Российской Федерации и Федеральным законом (Об автономных

учреждениях>>.
|.|7. Учреждение является юридическим лицом и считается созданным

с момента его государственной регистрации в порядке, установленном
законодательством, может от своего имени приобретать и осуществлять
имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть
истцом и ответчиком в суде.
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1.18. Учреждение имееТ самостоятельный баланс, лицевые счета
(основной и отдельный) в органах казначейства, круглую печать,
СОДеРЖаЩУЮ его полное наименование на русском языке, штампы и бланки
со своим наименованием.

1.19. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом,
находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением
НеДВижимого имущества и особо ценного движимого имуществ1
ЗаКрепленных за ним Собственником или приобретенных Учреждением за
СчеТ средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого
имущества.

|.20. ,Щоходы Учреждения поступают в его самостоятельное
распоряжение и используются им для достижения целей, рзди которых оно
создано, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

1r2t. Собственник имущества Учреждения не имеет права на
получение доходов от осуществлениrI Учреждением приносящей доход
деятельности и использованI4[ закрепленного за Учреждением имущества.

|.22. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в
органы государственной
ЛИЦаМ В СООТВеТСТВИИ l

настоящим Уставом.
|.2З. Учреждение

статистики, н€tлоговые органы, иные органы и
с законодательством Российской Федерации и

формирует открытые и общедоступные
информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и
обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством р€вмещения их в
информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официutльном
сайте Учреждения в сети

t.24. Учреждение
Интернет.

самостоятельно участвует в формировании своей
структуры, если иное не установлено федеральными законами.

1.25. Учреждение не имеет филиалов, представительств.
|.26. В Учреждении создание и деятельность политических партий,

религиозных организаций (объединений) не допускаются.
I.27 . Образование носит светский характер.
1.28. Воспитание и обучение ведутся нарусском языке.
|.29. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением,

подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской
Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом
особенностей, установленных Федеральным законом кОб образовании в
Российской Федерации).

1.30. Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением
ок€вания первичной медико-санитарной помощи, прохождения
периодических медицинских осмотров и диспансеризации) в Учреждении,
осуществляется самим Учреждением.

Организацию окzвания первичной медико-санитарной помощи
обучающижся осуществляют органы исполнительной власти в сфере
здравоохранения. Учреждение обязано предоставить безвозмездно
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организации помещение, соответствующее условиrIм
требованиям для осуществления медицинской деятельности.

1.31. Учреждение создает необходимые условия для организации
питания обучающихся и работников Учреждения.

возраста и
деятельности;

2. првдмЕт, цЕли, виды дЕятЕльности и
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ )rЧРЕЖДЕНИЯ

2.|. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии
предметом и целями деятельности, определенными в соответствии
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами

с
с
и

настоящим Уставом.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является реЕrлизация

предусмотренных федеральными законами, законами Калининградской
области, нормативными правовыми актами РФ и нормативными правовыми
актами органов местного самоуправления полномочий городского округа
кГород Калининград) в сфере образования - осуществление образовательной
деятельности по основной общеобразовательной программе
образовательной программе дошкольного образованиrI, присмотр и уход за
детьми, а также осуществление образовательной деятельности по
адаптированным образовательным программам дошкольного образования
для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и
дополнительным общеобрчвовательным программам.

2.З. I_{елями деятельности Учреждения являются:
- формирование общей культуры, рввитие физических,

интеллектуаJIьных, нравственных, эстетических и личностных качеств,

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление
здоровья обучающихся;

- разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их
возрастных и индивиду€LгIьных особенностей, в том числе достижение детьми
дошкольного возраста уровня р€ввития, необходимого и достаточного дJIя

успешного освоенI4я ими образовательных программ начального общего
образования, на основе индивиду€Lпьного подхода к детям дошкольного

удовлетворение их индивиду€L[ьных потребностей

специфичных для детей дошкольного возраста видов

- формирование и рЕввитие творческих способностей детей,
в интеллектуZLIIьном,

нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры
здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также
организация их свободного времени;

- адаптация детей к жизни в обществе, профессион€LпьнаJI организация, а
также выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности.



7

2.4. Основным видом деятельности Учреждения является
ОбРаЗОВательная деятельность по образовательным программам дошкольного
образования, присмотр и уход за детьми.

В УЧРеЖДении реализуется основная общеобрчIзовательнаJI программа _

ОбРаЗОвательная программа дошкольного образования, адаптированные
программы, осуществляется присмотр и уход за детьми.

2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не
являющиеся основными видами деятельности:

- РеалиЗация дополнительных общеобразовательных программ
РаЗЛИчноЙ направленности (техническоЙ, естественнонаучной,
физкультурно-спортивной, художественной, социzшьно-ryманитарной);

- функционирование логопедического пункта;
- функционирование консультационного пункта.

Указанный в данном рЕвделе перечень видов деятельности, которые
Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения
которых оно создано, является исчерпывающим.

2.6. МуниципЕLльное задание для Учреждения формируется и
УТВерждается Учредителем в соответствии с видами деятельности,
отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности.

2.7. Учреждение не вправе отк€ваться от выполнения муниципzшьного
задания.

2.8. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение
муницип€Lпьного задания, в течение срока его выполнения осуществляется
только при соответствующем изменении муниципаJIьного задания.

2.9. К компетенции Учреждения относятся:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся,

правил внутреннего трудового распорядка, иных локzLIIьных нормативных
актов;

2) матери€Lпьно-техническое обеспечение образовательной деятельности,
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными
нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о
посryплении и расходовании финансовых и матери€tпьных средств, а также
отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание
условий и организация дополнительного профессион€Llrьного образования

работников;
б) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем

программы рЕввития Учреждения;
8) прием обучающихся в Учреждение;
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9) ИСПОльЗоВание и совершенствование методов обучения и воспитания,
образовательных технологий, электронного обучения;

10) ПРоВеДение самообследования, обеспечение функционирования
внутренней системы оценки качества образования;

11) СОздание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,
организации питания обучающихся и работников Учреждения;

12) создание условий для занятия обучающихся физической культурой и
спортом;

13) содействие деятельности общественных объединений родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся,
ОСУЩествляемоЙ в Учреждении и не запрещенноЙ законодательством
Российской Федерации;

14) организация научно-методической работы, в том числе организация
и проведение научных и методических конференций, семинаров;

15) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в
сети Интернет.

1б) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

2.10. Учреждение разрабатывает и утверждает образовательные
программы дошкольного образования в соответствии с федеральным
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и
соответствующей федеральной образовательной программой дошкольного
образования. Содержание и планируемые результаты разработанных
образовательными организациями образовательных программ должны быть
не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов
ф едера.rrьной пр огр аммы дошкольного образования.

Воспитание обучающихся при освоении ими основных образовательных
программ в Учреждении осуществJuIется на основе включаемых в
образовательную программу рабочей программы воспитания и к€шендарного
плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых
Учреждением самостоятельно.

2.t\. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в
соответствии с законодателъством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать ре€tлизацию в полном объеме образовательных
программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным
требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и
воспитания возрастным, психофизическим особенностям, скJIонностям,
способностям, интересам и потребностям обучаюшдихся;

2) создавать безопасные условия обучения, а также безопасные условия
воспитания обучающихс\ присмотра и ухода за обучающимися, их
содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими
жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

З) соблюдать права и свободы обучающижся, родителей (законных
представителей) обучающ ихся, работников Учреждения.
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2.|2. Учреждение несеТ ответственностЬ в установленном
законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или
НеНаДЛеЖаЩее ВЫПОлнение функциЙ, отнесенных к ее компетенции, за жизнь
И ЗДОРОВЬе ОбУЧаЮЩихся при освоении образовательноЙ про|раммы, в том

а также за жизнь и
образовательной

ПРОГраММы, за реrtлизацию не в полном объеме образовательных программ в
СООТВеТСТВии с учебным планом. За нарушение или незаконное ограничение
ПРаВа на образование и предусмотренных законодательством об образовании
ПРаВ И Свобод обучающихся) родителеЙ (законных представителей)
ОбУчающихс1 нарушение требований к организации и осуществлению
образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут
административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской
Федерации об административных правонарушениях.

2.IЗ. Учреждение обязано предоставлять родителям (законным
представителям) право знакомиться с Уставом Учреждения, со сведениями о
дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление
образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности.

2.|4. Учреждение может осуществлять приносящую доход
деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей,
ради которых оно создано и соответствует ук€ванным целям.

Такой деятельностью являются:
- платные образовательные услуги (обучение за счет средств физических

и (или) юридических лиц);
- организация отдыха и оздоровления детей в летнее время;
- проведение мероприятий для обучающихся;
- оказание логопедической, психологической помощи детям и их

родителям (законным представителям);
- сдача в аренду имущества.
Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы

деятельности.
,Щоходы, полученные от приносящей доход деятельности, и

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в
самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.|5. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим
Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации
и вступать в ассоциации и союзы.

3. имуIцЕство, ФинАнсово _ хозяЙствЕннАя
дЕятЕльность ).чрЕ}ItдЕния
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3.1. Имущество закрепляется за Учреждением Собственником на праве
оперативного управления и отражается на его самостоятельном балансе.

3.2. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или
приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему из городского
бюджета на приобретение этого имущества, а также находящееся у
учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному
учету в установленном порядке.

3.3. Учреждение без согласия Учредителя и Собственника не вправе
распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым
ИМУЩеСТВОМ, Закрепленным за ним Собственником или приобретенным
УЧРеЖДеНиеМ За счет средств, выделенных ему в установленном порядке из
ГОРОДСКОГО бЮДЖета на приобретение этого имущества. Остальным
ИМУЩеСТВоМ, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе
распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено п. 3.5
НаСТОЯЩеГО УСтава. Особо ценным движимым имуществом считается
ИМУЩеСТВо, без которого осуществление Учреждением своей уставной
деятельности булет существенно затруднено. Перечни и виды такого
ИМУЩесТВа определяются в порядке, установленном администрацией
городского округа <город Калинин|рад>. Сделки, совершенные
УЧРеждением с нарушением требований данного пункта Устава, являются
ничтожными.

З.4. Распоряжение Собственника об отнесении имущества к категории
ОСОбо ценного движимого имущества принимается одновременно с
принятием решения о закреплении ук€ванного имущества за Учреждением
или о выделении средств на его приобретение.

3.5. Учреждение вправе с согласия Учредителя и Собственника вносить
Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо
ценное движимое имущество в уставной (складочный) капит€tп других
юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим
юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

3.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением
своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного
(бессрочного) пользования.

3.7. Объекты культурного наследия (памятники истории и кульryры)
народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы
(за исключением земельных участков), ограниченные для использования в
гражданском обороте или изъятые из |ражданского оборота, закрепляются за
Учреждением на условиях и порядке, которые определяются федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.8. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и
иных формах являются:
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- ИМУЩеСТВО, Закрепленное за Учреждением на праве оперативного
управления;

- субсидии из городского и областного бюджетов;
- фИНанСоВое обеспечение мероприятий, направленных на р€ввитие

Учреждения, перечень которых определяется Учредителем;
- средства, полученные Учреждением, от приносящей доход

деятельности;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- ДОхоДы, получаемые от сдачи в аренду с согласия Собственника и

Учредителя имущества, закрепленного за Учреждением на праве
оперативного управления;

- ИНЫе исТоЧники, не противоречащие действующему законодательству.
3.9. Права Собственника имущества Учреждения.
З.9.1. Собственник в рамках предоставленных полномочий в отношении

Учреждения:
- Закрепляет имущество за Учреждением на праве оперативного

управления, прекращает право оперативного управления посредством
изъятия имущества у Учреждения;

- дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом и особо
ценным движимым имуществом;

- рассматривает и одобряет предложения заведующего о совершении
сДелок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с
Федеральным законом <<Об автономных учреждениях)) для совершения таких
сделок требуется согласие Учредителя;

- обращается в суд с исками о признании недействительными сделок
с имуществом Учреждения;

- дает согласие на участие Учреждения в иных организациях, в том
числе на внесение денежных средств и иного имущества в уставные
(складочные) капит€Lпы и иную передачу имущества этим юридическим
лицам в качестве их учредителя или участника;

- согласовывает передаточные акты, при реорганизации,
промежуточные и окончательные ликвидационные балансы при ликвидации
Учреждения;

- требует проведение заседаний наблюдательного совета, вносит
предложения на рассмотрение наблюдательного совета;

- обеспечивает прием в к€вну городского округа <<Город

Калининград) имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворени,I
требований кредиторов, а также имущества, на которое в соответствии с

федеральными законами не может быть обращено взыскание по
обязательствам Учреждения, передаваемого ликвидационной комиссией;

- принимает решения по иным вопросам, предусмотренным
Федераrrьным законом (Об автономных учреждениях>>, входящим в

установленную сферу деятельности Комитета.
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з.9.2. Учредитель совместно с Собственником осуществляют контроль
за деятельностью Учреждения (в пределах своей компетенции): Собственник
- в отношении использовании имущества, закрепленного за Учреждением на
праве оперативного управления, а Учредитель за соблюдением
законодательства в области образования, за использованием финансовых
СРеДСТВ, а ТаКЖе ОСУЩеСТВЛЯЮТ СбОР и обобщение отчетности по формам
государственного статистического наблюдения, утвержденным

направления на
Калининград).

законодательством Российской Федерации, а также по формам отчетности,
утвержденным постановлением
<Город Калининград).

главы администрации городского округа

з.10. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения
требований кредиторов передается собственнику имущества Учреждения для

цели р€lзвития образования городского округа <Город

4. структурА упрАвлЕния ).чрЕждЕниЕм

4.|. Управление Учреждением осуществляется В соответствии с
законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов
единонач аJIия и коллегищIьности.

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является
заведующий, который осуществJUIет руководство деятельностью
Учреждения.

4.2.I. Заведующий Учреждения назначается Учредителем. Срок
полномочий заведующего определяется Учредителем в трудовом договоре.

4.2.2. Кандидаты на должность заведующего УчрежденшI должны иметь
высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям,
укuванным в кв€LIIификационном справочнике.

4.2.З. Запрещается занятие должности заведующего Учреждением
ЛИЦаМИ, КОТорые имеют ограничения на занятие трудовой деятельностью в
сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних,
установленных трудовым законодательством.

4.2.4. Кандидаты на должность заведующего и заведующий Учреждения
проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации
кандидатов на должность заведующего и заведующего Учреждения
устанавливаются Учредителем.

4.2.5. !олжностные обязанности заведующего Учреждения не моryт
исполняться по совместительству.

4.3. Права и обязанности заведующего.
4.3.1. Заведующий имеет право на:
- осуществление действий без доверенности от имени Учреждения;
- выдачу доверенности, совершение иных юридически значимьtх

действий;
- открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения;
- осуществление в установленном порядке приема на рабоry работников
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УЧРеЖдения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых
договоров с ними;

- распределение обязанностей между своими заместитеJuIми, а в случае
НеОбходимости - передачу им части своих полномочий в установленном
порядке;

- утверждение в установленном порядке структуры и штатного
расписания Учреждения, принятие локalльных нормативных актов;

- Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
договоров;

- поощрение работников Учреждения;
- привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и

МаТериrtпьноЙ ответственности в соответствии с законодательством
Российской Федерации;

- решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской
Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором к компетенции
заведующего;

- получение своевременно и в полном объеме заработной платы;
- предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска;
- повышение квшIификации.
4.З.2. Заведующий обязан:
- соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования

законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта
Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного
самоуправлениrI, Устава, коллективного договора, лок€UIьных нормативных
актов и трудового договора;

- обеспечить системную образовательную (учебно-воспитательную) и
административно-хозяйственную (производственную) работу Учреждения;

- обеспечить ре€Lлизацию федерального государственного
образовательного стандарта; сформировать контингенты обучающихся)
обеспечить охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса,
соблюдать права и свободы обучающихQя и работников Учреждения в

установленном законодательством Российской Федерации порядке;
- определять стратегию, цели и задачи р€ввития Учреждения, принимать

решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в

различных программах и проектах, обеспечивать соблюдение требований,
предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным
про|раммам, результатам деятельности Учреждения и к качеству
образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

- совместно с педагогическим советом осуществлять разработку,
утверждение и ре€Lпизацию программ р€Iзв ития Учреждения, образовательной
программы Учреждения, учебных планов, учебных программ курсов,
дисциплин, годовых каJIендарных учебных графиков и правил внутреннего
трудового распорядка Учреждения и других лок€Lпьных нормативных актов
Учреждения;
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создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать

образования,

с законодательством

формирование И реаJIизацию инициатив работников Учреждения,
направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества

поддерживать благоприятный мор€rльно-психологический
климат в коллективе;

- ОбеСпечиТь целевое и эффективное использование денежных средств
УЧРеЖдеНия, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное
управление в установленном порядке;

- обеспечить работникам Учреждения безопасные условия труда,
соответствующие государственным нормативным
труда, а также социаJIьные гарантии в соответствии
Российской Федерации;

требованиям охраны

- обесцечить выполнение требований законодательства Российской
Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке, а также
по пожарной безопасности;

- Обеспечить эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами
ГОСУДаРСтвенноЙ власти, местного самоуправления, организациями,
общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

- обеспечить представление Учредителю ежегодного отчета о
поступлении) расходовании финансовых и матери€Lпьных средств и
публичного отчета о деятельности Учреждения в целом;

- Представлять Учредителю в установленном порядке сведения о своих
Доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством
Российской Федерации и трудовым договором.

4.4. Заведующий самостоятельно осуществляет руководство
деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством
Российской Федерации, законодательством субъекта Российской
Федерации, нормативными правовыми актами органов местного
самоуправления, настоящим Уставом, коллективным договором,
локЕLIIьными нормативными актами, трудовым договором, за искJIючением
вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством
Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

4.5. Заведующий является членом педагогического совета, общего
собрания работников.

Заведующий вправе участвовать в заседаниях наблюдательного совета с
правом совещательного голоса.

4.6. Заведующий несет ответственность за руководство образовательной,
научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной
деятельностью Учреждения.

4.7. В Учреждении формируются коллеги€Llrьные органы управлениrI, к
которым относятся:



15

- общее собрание работников;
- наблюдательный совет;
- педагогический совет.
Коллегиальные органы Учреждения, предусмотренные настоящим

Уставом, не обладают самостоятельным правом выступления от имени
Учреждения.

Все иные лица вправе выступать от имени Учреждения лишь на
ОСноВании доверенности, выданной заведующим в установленном порядке.

4.8. Общее собрание работников.
4.8.1. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения,

участвующие своим трудом в реализации уставных задач Учреждения.
Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим
собранием работников.

4.8.2. Общее собрание работников собирается по мере надобности, но
не реже двух раз в год. Инициатором созыва общего собрания работников
может быть Учредитель, заведующий или не менее одной трети работников
Учреждения.

4.8.З. Срок полномочий общего собрания работников - неопределенный
срок.

4.8.4. Решения общего собрания работников принимаются на заседании.
Заседание правомочно, если в нем участвует не менее половины работников
Учреждения. Решение считается принятым, если за него проголосов€lли
более половины присутствующих.

4.8.5. Компетенция общего собрания работников:
- разработка и согласование локЕLlrьных нормативных актов

учреждения, затрагивающие права и законные интересы работников
Учреждения;

- избрание представителей от работников в наблюдательный совет.
4.9. Наблюдательный совет.
4.9.|. В Учреждении создается наблюдательный совет из 9 членов.
4.9.2. В состав наблюдательного совета входят:
- два представителя Учредителя;
- один представитель Собственника;
- три работника Учреждения, избираемых общим собранием работников;
- три представителя общественности.
4.9.З. Срок полномочий наблюдательного совета составляет пять лет.
4.9.4. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета

неограниченное число р€Lз.
4.9.5. Заведующий и его заместители не моryт быть членами

наблюдательного совета.
Членами наблюдательного совета не моryт быть лица, имеющие

неснятую или непогашенную судимость.
4.9.6. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного

совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за



16

ИСКЛЮЧением компенсации документ€Lпьно подтвержденных расходов,
НеПОСРеДСТВеННО СВяЗанных с участием в работе наблюдательного совета.

4.9.7. Члены наблюдательного совета моryт пользоваться услугами
Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

4.9.8" Решение о назначении членов наблюдательного совета или
досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.

4.9.9. Полномочия члена наблюдательного совета моryт быть
прекращены досрочно:

- по просьбе члена наблюдательного совета;
- в случае невозможности исполнения членом наблюдательного

совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его
отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена наблюдательного совета к уголовной
ответственности.

4.9.10. Полномочия члена наблюдательного совета, являющегося
представителем органа местного самоуправления или муницип€lльного
органа управления образования и состоящего с этим органом в трудовых
отношениях:

_ прекращаются досрочно
отношений;

- моryт быть прекращены
местного самоуправления или

случае прекращения трудовьtх

образования.

досрочно по представлению органа
муниципztльного органа управления

4.9.|1. Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете в
связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов,
замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета на
основании прикzlза Учредителя.

4.9.|2. Председатель наблюдательного совета избирается на срок
полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета из их
числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов
наблюдательного совета.

4.9.IЗ. Представитель работников Учреждения не может быть избран
председателем наблюдательного совета.

4.9.1,4. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего
председателя.

4.9.I5. Председатель наблюдательного совета организует работу
наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них
и организует ведение протокола.

4.9.|6. В отсутствие председателя наблюдательного совета его функции
осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета, за
исключением представителей от работников Учреждения.

4. 10. Компетенция наблюдательного совета:
4.10. 1 . Наблюдательный совет рассматривает:
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1) ПРеДЛОЖения Учредителя или заведующего о внесении изменений в
Устав Учреждения;

2) ПРедложения Учредителя или заведующего о создании и ликвидации
филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или заведующего о реорганизации
Учреждения или о его ликвидации;

4) ПРедложения Учредителя или заведующего об изъятии имущества,
закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения заведующего об участии Учреждения в других
юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного
ИМУщесТва в уставный (складочный) капит€uI других юридических лиц или
передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в
качестве учредите ля или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) По представлению заведующего проекты отчетов о деятельности

Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его
финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность
Учреждения;

8) предложения заведующего о совершении сделок по распоряжению
имуществом, которым в соответствии с законодательством, не вправе
распоряжаться самостоятельно ;

9) предложения заведующего о совершении крупных сделок;
10) предложения заведующего о совершении сделок, в которых имеется

заинтересованность;
11) предложения заведующего о выборе кредитных организаций, в

которых Учреждение может открыть банковские счета;
|2) вопросы проведения аудита годовой бухгаrrтерской отчетности

Учреждения и утверждения аудиторской организации (если проведение
аудита для Учреждения предусмотрено действующим законодательством).

4.|0.2. Наблюдательный совет утверждает положение о закупке в
случае, если зак€вчиком выступает Учреждение.

4.10.3. По вопросам, указанным в подпунктах |-4,7 и 8 пункта 4.10.1.
настоящего Устава, наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель
принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций
наблюдательного совета.

4.10.4. По вопросу, ук€ванному в подпункте б пункта 4.10.1.
настоящего Устава наблюдательный совет дает заключение, копия которого
направляется Учредителю. По вопросам, ук€ванным в подпунктах 5 и 11

пункта 4.10.1. настоящего Устава наблюдательный совет дает заключение.
Заведующий принимает по этим вопросам решения после рассмотрениrI
заключений наблюдательного совета.

4.10.5. По вопросам, укЕванным в подпунктах 9, 10, 12 пункта 4.10.1.
настоящего Устава, наблюдательный совет принимает решения,
обязательные дJuI заведующего.
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4.10.6. Рекомендации и заключения по вопросам, ук€ванным в
ПОДПУнкТах 1-8 и 11 пункта 4.10.1. настоящего Устава, даются большинством
голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

4.10.7. Решения по вопросам, укztзанным в подпунктах 9 и 12 пункта
4.10.1" настоящего Устава, принимается наблюдательным советом
большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов
наблюдательного совета.

4.10.8. Решение по вопросу, ук€ванному в подпункте 10 пункта 4.10.1.
НаСТОяЩеГо Устава, принимается наблюдательным советом в порядке,
установленном частями | и 2 статьи 1,7 Федерального закона кОб
автономных учреждениях).

4.10.9. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета
в соответствии с пунктом 4.10.1. настоящего Устава, не моryт быть переданы
на рассмотрение других коллеги€Llrьных органов управления Учреждения.

членов другие
предоставить

коллеги€Lпьные
информацию по

4.10.10. По требованию наблюдательного совета или любого из его

4.I|. Порядок проведения заседаний наблюдательного совета.

органы управления Учреждением обязаны
вопросам, относящимся к компетенции

проводятся по мере
в кварт€tл. Заседания

совместного присутства[

совета созывается его председателем
требованию Учредителя, члена

наблюдательного совета.

4.1 1.1. Заседания наблюдательного совета
необходимости, но не реже одного раза
наблюдательного совета проводятся в форме
(очная форма) или в форме заочного голосования.

4.||.2. Заседание наблюдательного
по собственной инициативе, по
наблюдательного совета или заведующего.

4.11.3. Секретарь наблюдательного совета извещает членов
наблюдательного совета о предстоящем заседании не позднее, чем за 7

каJIендарных дней до даты заседаниrI. В извещении ук€вываются место и
время заседания, повестка дня.

4.||.4. В заседании наблюдательного совета вправе участвовать
заведующий. Иньле, приглашенные председателем наблюдательного совета,
лица могут участвовать в заседании наблюдательного совета, если против их
присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов
наблюдательного совета.

4.1 1.5. Заседание наблюдательного совета является правомочным, если
все члены наблюдательного совета извещены о времени и месте его
проведения и на заседании присутствуют более половины членов
наблюдательного совета. Передача членом наблюдательного совета своего
голоса другому лицу не допускается.

4.11.6. Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании
один голос. В случае равенства голосов решающим является голос
председателя наблюдательного совета.
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4.II.7. Первое Заседание наблюдательного совета после его создания, а
ТаКЖе ПерВое заседание нового состава наблюдательного совета созывается
ПО ТРебОванию Учредителя. Що избрания председателя наблюдательного
СОВеТа на таком заседании председательствует старший по возрасту член
НаблЮДательного совета, за искJIючением представителя от работников
Учреждения;

4.11.8. Решения наблюдательного совета принимаются простым
бОЛЬшинством голосов присутствующих на заседании или принимающих
УЧаСТие в заочном голосовании членов наблюдательного совета. Решение
НаблЮДаТельного совета оформляется протоколом. При заочном голосовании
Мнение каждого члена наблюдательного совета представляется в письменной
форме и подлежит приобщению к протоколу.

4.11.9. Протоколы наблюдательного совета Учреждения входят в его
номенклатуру дел, хранятся в Учреждении.

4.|I.10. Наблюдательный совет несет ответственность за соответствие
Принятых решениЙ деЙствующему законодательству и лок€Lпьным
нормативным актам Учреждения.

4.|2. Педагогический совет.
4.I2.I. Педагогический совет является коллеги€Llrьным органом

управления Учреждения для рассмотрения основных вопросов
образовательного процесса.

4.|2.2. В состав педагогического совета входят: заведующий,
заместитель заведующего, все педагогические работники.

4.|2.З. Решения педагогического совета являются рекомендательным.
Решения педагогического совета, утвержденные прик€вом заведующего
Учреждения, являются обязательными для исполнения.

4.I2.4. Компетенция педагогического совета:
1) участие в разработке программы р€tзвития Учреждения;
2) внесение на рассмотрение

повышении эффективности
администрации Учреждения предложений

работы методических объединений и
творческих групп педагогических работников;

3) направление предложений заведующему о представлении
педагогических работников к награждению отраслевыми наградами и
присуждению почетных званий;

4) заслушивает информацию и отчеты педагогических работников
Учреждения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-
гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда,
здоровья и жизни обучающижся и другие вопросы образовательной
деятельности Учреждения ;

5) обсуждает и принимает планы работы Учреждения;
6) согласование лок€Lпьных нормативных актов, регламентирующих

учебно-воспитательный процесс ;

7) принятие решения по другим вопросам организации образовательного
и воспитательного процессов.
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4.|2.5. Педагогический совет имеет право:
- соЗдавать временные творческие объединения дJuI выработки

РеКОМенДациЙ с последующим рассмотрением их на педагогическом совете;
_ принимать решения по спорным вопросам, входящим в его

компетенцию;
- В необходимых случаях на заседания педагогического совета

Учреждения моryт приглашаться родители обучающихся, медицинский
Работник. Необходимость их приглашения определяется председателем
Педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание педагогического
совета, пользуются правом совещательного голоса.

4.\2.6. Организация деятельности педагогического совета:
- педагогический совет избирает из своего состава председателя и

секретаря. Секретарь педагогического совета работает на общественных
начЕLлах;

- педагогический совет работает по плану, являющемуся частью плана
работы Учреждения;

- заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз в
KBapTzLII, в соответствии с планом работы Учреждения;

- решения педагогического совета принимаются большинством голосов
при н€Llrичии на заседании не менее двух третей его членов;

- организацию выполнения решений педагогического совета
осуществляет заведующий Учреждения и ответственные лица, указанные в

решении.

протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов,
педагогическии совет, предложения и замечания членов
совета. Протоколы подписываются председателем
педагогического совета. Нумерация протоколов ведется от
года.

4.\2.8. Протоколы педагогического совета Учреждения входят в его
номенклатуру дел, хранятся в Учреждении 5 (пять) лет.

4.t2.9. Срок полномочий педагогического совета неопределенный
срок.

4.1,З. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими
академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода
от вмешательства в про фессион€Lпьную деятеJIьность ;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форr,
методов и средств обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение
авторских программ и методов обучения, и воспитания в пределах

реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета,
курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, матери€Lлов и иных

4.|2.7. Заседания педагогического совета оформляются протоколом. В
выносимых на
педагогического
и секретарем

нач€ша учебного
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средств обучения и воспитаниrI в соответствии с образовательной
ПРОГРаММОЙ и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных про|рамм, в том
ЧИСЛе УЧебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных
ПРеДМеТоВ, курсов, дисциплин (модулей), методических матери€шов и иных
компонентов образовательных программ;

б) право на осуществление научной, научно-технической, творческой,
ИССЛеДОВательскоЙ деятельности, участие в эксперимента_пьноЙ и
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и
ИНфОРмационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном
локаIIьными нормативными актами Учреждения, к информационно-
Телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим
МаТеРИаJIаМ, музеЙным фондам, материаJIьно-техническим средствам
Обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного
осуществления педагогической, научной или исследовательской
деятельности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими
и научными услугами Учреждения, в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации или лок€Llrьными нормативными
актами;

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том
числе в коллегиаJIьных органах управления, в порядке, установленном
настоящим Уставом;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к
деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и
общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессион€Llrьные
организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством
Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по уреryлированию споров между
участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на
справедливое и объективное расследование нарушения норм
профессиональной этики педагогических работников.

4.|4.Академические права и свободы, ук€ванные в пункте 4.IЗ.
настоящего Устава, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод
других участников образовательных отношений, требований
законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики
педагогических работников, закрепленных в лок€Lпьных нормативных актах
Учреждения.

4.I5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и
социЕLльные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
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2) право на дополнительное профессиончLльное образование по
профилю педагогическоЙ деятельности не реже чем один раз в три года;

3) ПРаво на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отгryск,
ПроДолжительность которого определяется Правительством Российской
Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем
ЧеРеЗ каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,
установленном федеральным органом исполнительной власти,
ОСУЩествляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому реryлированию в сфере образования;

5) право на досрочное н€вначение трудовой пенсии по старости в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на
учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых
помещений по договорам социЕLльного найма, право на предоставление
жилых помещений специaшизированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социаJIьной поддержки, установленные
федераrrьными законами и законодательными актами субъектов Российской
Федерации.

4.16. Педагогические работники обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессионаJIьном

уровне, обеспечивать в полном объеме речLlrизацию преподаваемых учебньж
предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной
рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессионапьной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников
образовательных отношений ;

4) р€ввивать у обучающихся познавательную
самостоятельность, инициативу, творческие способности,
гражданскую позицию, способность к труду и жизни
современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и
безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и
состояние их здоровья, соблюдать специЕLпьные условаf,, необходимые для
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в

порядке, установленном законодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством

активность,
формировать
в условиях

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские
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осмотры, а Также внеочередные медицинские осмотры по направлению
работодателя;

10) ПРОХОДиТЬ в установленном законодательством Российской
ФеДеРации Порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны
труда;

11) СОблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового
распорядка.

4.|7. Педагогический работник Учреждения не вправе ок€вывать
ПЛаТНЫе образовательные услуги обучающимся в Учреждении, если это
приводит к конфликту интересов педагогического работника.

4.18. Педагогическим работникам запрещается использовать
ОбРаЗОвательную деятельность для политической агитации, принуждения
ОбУЧающИхся к принятию политических, религиозных или иных убеждений
Либо отк€ву от них, для рuвжигания социальной, расовой, национальной или
РеЛИГИОЗноЙ роЗни, для агитации, пропагандирующеЙ искJIючительность,
ПРеВОсходство либо неполноценность граждан по признаку социа_гtьноЙ,

РасовоЙ, национаJIьноЙ, религиозноЙ или языковоЙ принадлежности, их
оТНошения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся
неДосТоверных сведениЙ об исторических, о национ€UIьных, религиозных и
культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к
действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

4.19. Педагогические работники несут ответственность за
неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них
обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными
законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими
работниками обязанностей, предусмотренных пунктом 4.|6 настоящего
Устава, учитывается при прохождении ими аттестации.

4.20. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников
предусматриваются должности инженерно-технических, административно-
хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных
работников, осуществляющих вспомогательные функции.

4.2\. Работники Учреждения, указанные в пункте 4.20 настоящего
Устава, имеют право на:

1) участие в управлении образовательной организацией, в том числе в
коллегиа.пьных органах управления) в порядке, установленном настоящим
Уставом;

2) участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
Учреждения, в том числе через органы управления и общественные
организации;

З) объединение в общественные профессионzL[ьные организации в

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской
Федерации;

4) защиry профессиональной чести и достоинства, на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики;
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5) Иные Трудовые права, меры социаJIьной поддержки, установленные
феДеРальными законами и законодательными актами субъектов Российской
Федерации.

4.22. Работники Учреждения, указанные в пункте 4.20 настоящего
Устава, обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессион€uIьном
уровне;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессиончlльной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников
образовательных отношений;

4) систематически повышать свой профессионЕtпьный уровень;5) проходить в соответствии с трудовым законодательством
предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению
работодателя;

6) проходить в установленном законодательством Российской
Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны
труда;

7) соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового
распорядка.

4.23. Работники Учреждения, указанные в пункте 4.20 настоящего
Устава, несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее
исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в сJIучаях,
которые установпены федер€Lпьными законами.

4.24. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения
устанавливаются законодательством Российской Федерации, коллективным
договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными
лок€LгIьными нормативными актами Учреждения, должностными
инструкциями и трудовыми договорами.

4.25. В целях учёта мнения педагогических работников по вопросам

управления Учреждением и при принятии Учреждением лок€Lпьных
нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по
инициативе педагогических работников в Учреждении создан совет органа
общественной самодеятельности.

5. ЛОКАЛЬНЫВ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ,
порядок принятvtя локАльных нормАтивных Актов

5.1. Учреждение принимает локаJIьные нормативные акты, в пределах
своей компетенции в соответствии с законодательством Российской
Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

5.2. Учреждение принимает локапьные нормативные акты по основным
вопросам организации и осуществления образовательной и воспитательной
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деятельности, а также лок€Lльные нормативные акты, предусмотренные
трудовым законодательством.

5.3. В УЧРеЖДении деятельность регламентируется следующими видами
ЛОКuLлЬных нормативных актов: положениями, правилами, инструкциями.

УКаЗанный перечень видов локulJIьных нормативных актов не является
ИСЧеРпыВающим, в зависимости от конкретных условий деятельности
УЧРеЖДения им моryт приниматься иные локzшьные нормативные акты.

5.4. Решение о разработке и принятии лок€uIьных нормативных актов
принимает заведующий.

Проект лок€Lпьного нормативного акта до его утверждения заведующим:
- В Предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим

УСтавом случаях направляется в представительный орган работников - совет
органа общественной самодеятельности для учета его мнениrI;

- направляется для согласования коллеги€LIIьными органами управления
В соответствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом.

5.5. Локальные нормативные акты утверждаются прик€вом заведующего
и вступают в силу с даты, ук€ванной в приказе.

5.6. Нормы локЕLльных нормативных актов, ухудшающие положение
обУчающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством
положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не
применяются и подлежат отмене.

5.7. После утверждения локальный нормативный акт подлежит
р€lзмещению на официальном сайте Учреждения в сети Интернет.

5.8. Учреждением создаются условия для ознакомления всех
работников, родителеЙ (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся с настоящим Уставом.

б. порядок внЕсЕния измЕнЕниЙ в устАв

6.1. Изменения в Устав вносятся в порядке, установленном
администрацией городского округа <Горол Калининград)) и настоящим
Уставом.

б.2. Предложения Учредителя или заведующего о внесении изменений в
Устав Учреждения рассматриваются наблюдательным советом.

6.3. Пр" создании, реорганизации и изменении типа (автономное,
бюджетное, казенное) Учреждения Устав, вносимые в него изменения и
дополнения, в том числе в новой редакции, утверждаются Учредителем,
согласовываются с Собственником. В ост€tпьных случаях утверждаются
Учредителем, без согласования с Собственником.

Согласование и утверждение Устава, внесение в него изменений и
дополнений, в том числе в новой редакции, осуществляется
распорядительным актом Учредителя и Собственника.
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устав, вносимые в него изменения и дополнения, в том числе в новой
редакции, после утверждения Учредителем регистрируются в установленном
законодательством порядке.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.|. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке,
УСТаноВленном гражданским законодательством, с учетом особенностей,
предусмотренных законодательством об образовании.

7.2. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации
Учреждения допускается на основании положительного заключениrI
комиссии по оценке последствий такого решения.

7.З. Порядок проведениrI оценки последствий принятия решения о
реорГанизации или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки,
порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и
подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом
государственной власти Калининградской области.

7.4. В отношении Учреждения оценку последствий принятия решения о
его реорганизации или ликвидации проводит комиссия, создаваемая
органами местного самоуправления.


